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Contenuti del Progetto e informazioni sul tirocinio

Titolo del progetto di tirocinio
Modello 231 di gruppo e coordinamento tra capogruppo e societa controllate

Attivita/obiettivi previsti nel tirocinio e area/dipartimento in cui sara inserito il tirocinante

Questa tesi potrebbe analizzare come una capogruppo strutturata gestisce la diffusione e I'armonizzazione dei Modelli di
Organizzazione, Gestione e Controllo (MOGC) all’interno del gruppo, partendo in primis dal modello adottato dalla
capogruppo italiana e dalla gestione dello stesso (audit interni, verifica dei flussi, aggiornamento normativo periodico)
L'obiettivo sarebbe comprendere se e in che misura esiste un “modello 231 di gruppo” o se, invece, ogni societa mantiene un
modello autonomo, evidenziando:
%+ risk assesment sui singoli dipartimenti;

il ruolo della capogruppo nel definire linee guida, policy e standard di compliance;
le modalita di coordinamento con le filiali (reporting, audit, flussi informativi verso I'OdV);
* le criticita tipiche: eterogeneita delle attivita, livelli diversi di maturita a livello di compliance, differenze settoriali o

geografiche;
Il tirocinio pud permettere di osservare concretamente come le procedure vengono diffuse dalla capogruppo alle controllate
e come vengono effettivamente applicate.
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Requisiti/ competenze tirocinante

Ottima conoscenza pacchetto office e lingua inglese oltre a ottima conoscenza del diritto penale

Corsi di formazione offerti dall’azienda durante I'esperienza di tirocinio (specificare se saranno offerti dei corsi di formazione
e nel caso il titolo e I'ambito sul quali il tirocinante sara formato)

Formazione interna

Potenziale ambito e argomento di tesi
“l1l Modello 231 nei gruppi di societa”

Vedi sopra

Form update ottobre 2025



Sede del Tirocinio
Albuzzano (Pavia)

Durata del tirocinio (12 mesi)

Rimborso spese - informazione da acquisire se I'azienda ha una politica diversa dal minimo (min 500€/netti- max 800€/netti) -
indicare eventuali altri benefit (navetta, mensa, foresteria...)

500 EUR mensili oltre a mensa aziendale

Richieste specifiche dall'azienda

/

Note/ da segnalare
Possibilita di lavoro da remoto per alcune giornate al mese.
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