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Progetto Laurea Magistrale Plus 

(realizzazione esperienza in azienda anno accademico 2026/27) 
 

Dati Università 

Corso di Laurea Magistrale 
DIRITTO DELLA PREVENZIONE, INNOVAZIONE E SICUREZZA NELL’IMPRESA E NELL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA 
 
Tutor Universitario 
Giovanni Petroboni (referente del corso di laurea magistrale) 
 

 
Dati Azienda 

Nome Azienda 
MULTIMEDICA SPA  
 
Tutor aziendale e Funzione/ruolo del Tutor aziendale 
CAMERINI GAIA  
 

 
Contenuti del Progetto e informazioni sul tirocinio 

Titolo del progetto di tirocinio 
Definizione e implementazione di un Programma Aziendale di Compliance Integrata nelle Aziende Sanitarie. 
 
Attività/obiettivi previsti nel tirocinio e area/dipartimento in cui sarà inserito il tirocinante 
Il tirocinio sarà svolto presso l’area Affari Generali, Legali & Compliance Aziendale, di una azienda sanitaria privata 
autorizzata ed accreditata con il sistema sanitario nazionale. 
L’obiettivo del progetto è supportare la definizione e l’implementazione di un sistema di compliance integrata volto 
a coordinare gli obblighi normativi e organizzativi derivanti da: 

 D.Lgs. 231/2001;  
 Regolamento UE 679/2016 (GDPR);  
 Direttiva NIS2 e D.Lgs. 138/2024;  
 normativa anticorruzione e trasparenza;  
 standard ISO 37301:2021 (Compliance Management Systems);  
 ISO 9001 
 Altra normativa di settore applicabile 

Il tirocinante sarà coinvolto nelle seguenti attività: 

 analisi dei modelli organizzativi e dei processi aziendali;  
 supporto alla mappatura dei rischi legali, compliance, privacy e cybersecurity;  
 analisi dei flussi documentali e delle procedure aziendali;  
 supporto all’aggiornamento del Modello Organizzativo 231 con integrazione dei rischi cyber e NIS2;  
 verifica delle misure organizzative e tecniche relative alla sicurezza informatica e protezione dati;  
 supporto nella predisposizione di policy, procedure e report compliance;  
 partecipazione ad attività di audit interno e monitoraggio normativo;  
 supporto alle attività di formazione interna su privacy, sicurezza e compliance;  
 analisi delle interazioni tra Organismo di Vigilanza, DPO, CISO, Risk Manager e Ufficio Qualità;  
 studio dei modelli organizzativi integrati applicabili al settore sanitario.  
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L’esperienza consentirà al tirocinante di acquisire competenze trasversali in ambito: 

 governance sanitaria;  
 compliance normativa;  
 risk management;  
 cybersecurity governance;  
 data protection;  
 organizzazione aziendale. 
 Proprietà Intellettuale e Dati in ambito ricerca  

Ulteriori dettaglia della compliance integrata in sanità nell’esperienza MultiMedica  
 
Compliance etica e bioetica 

 comitati etici;  
 sperimentazioni cliniche;  
 utilizzo secondario dei dati sanitari;  
 intelligenza artificiale in sanità;  
 trasparenza nelle decisioni cliniche automatizzate;  
 gestione conflitti di interesse.  

Compliance digitale e AI Governance 
 utilizzo di sistemi di intelligenza artificiale;  
 conformità all’AI Act europeo;  
 governance degli algoritmi clinici;  
 explainability e accountability delle decisioni automatizzate;  
 validazione dei software medicali;  
 gestione dei rischi derivanti da AI generativa e Large Language Models.  

 
Medical Device & Software Compliance 

 conformità MDR (Medical Device Regulation);  
 software as medical device (SaMD);  
 classificazione software sanitari;  
 vigilanza dispositivi medici;  
 cybersecurity dei dispositivi biomedicali;  
 tracciabilità e gestione incidenti.  

 
Compliance procurement e contratti pubblici/sanitari 

 appalti sanitari;  
 gestione fornitori critici;  
 vendor assessment;  
 clausole sicurezza/privacy/cyber;  
 monitoraggio SLA;  
 anticorruzione negli acquisti sanitari.  

 
Compliance lavoristica e organizzativa 

 salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008);  
 sorveglianza sanitaria;  
 gestione turni e reperibilità;  
 responsabilità professionale sanitaria;  
 whistleblowing;  
 codici etici e disciplinari.  

 
Compliance amministrativa e trasparenza 

 anticorruzione;  
 trasparenza amministrativa;  



Form update ottobre 2025 

 gestione accesso agli atti;  
 obblighi ANAC;  
 tracciabilità dei flussi finanziari;  
 prevenzione frodi e conflitti di interesse.  

 
Compliance farmaceutica e sperimentazioni cliniche 

 gestione farmaci sperimentali;  
 Good Clinical Practice (GCP);  
 farmacovigilanza;  
 gestione studi clinici sponsorizzati;  
 rapporti con CRO e sponsor;  
 conservazione campioni biologici.  

 
ESG e sostenibilità sanitaria 

 governance ESG nelle aziende sanitarie;  
 sostenibilità ambientale ospedaliera;  
 gestione energetica e rifiuti sanitari;  
 responsabilità sociale d’impresa;  
 indicatori di sostenibilità sanitaria.  

 
Compliance assicurativa e responsabilità sanitaria 

 gestione sinistri;  
 responsabilità civile sanitaria;  
 coperture assicurative;  
 analisi contenzioso medico-legale;  
 gestione claims e risk financing.  

 
Data Governance sanitaria 

 interoperabilità dei sistemi sanitari;  
 Fascicolo Sanitario Elettronico;  
 qualità e integrità del dato clinico;  
 data retention;  
 data sharing tra enti sanitari;  
 governance dei flussi sanitari regionali. 

 
 
Requisiti/ competenze tirocinante 

Si richiedono preferibilmente: 

 interesse per la compliance aziendale e il settore sanitario;  
 capacità di analisi documentale e organizzativa;  
 conoscenza del pacchetto Office e strumenti digitali;  
 capacità di lavoro in team e approccio multidisciplinare;  
 precisione, riservatezza e orientamento problem solving.  

 
Corsi di formazione offerti dall’azienda durante l’esperienza di tirocinio (specificare se saranno offerti dei corsi di 
formazione e nel caso il titolo e l’ambito sul quali il tirocinante sarà formato) 
Durante il tirocinio l’azienda offrirà attività formative interne dedicate ai principali ambiti della compliance sanitaria 
integrata. 
Tra i corsi previsti: 

1. Introduzione al Modello Organizzativo 231 nelle aziende sanitarie  
2. Privacy e protezione dei dati in sanità – GDPR  
3. Cybersecurity e Direttiva NIS2  
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4. Compliance integrata   
5. Formazione sulla sicurezza informatica aziendale 

Potenziale ambito e argomento di tesi 
Da definire in corso all’avvio del tirocinio 
 
Sede del Tirocinio 
MultiMedica SpA – Ospedale San Giuseppe Milano - via San Vittore (MI)  

Durata del tirocinio 
12 mesi 

Rimborso spese - informazione da acquisire se l'azienda ha una politica diversa dal minimo (min 500€/netti- max 
800€/netti) - indicare eventuali altri benefit (navetta, mensa, foresteria…) 
 
800 euro 
 
Richieste specifiche dall'azienda 
==== 
 
Note/ da segnalare 
==== 

 


